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Sprockhoével, 03.Januar 2014

Wicke unterstutzt Kampagne
»,Pflege und Beruf“: Flexible Arbeitszeiten

Um die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflegetitigkeiten geht es bei der
Kampagne ,,Pflege und Beruf*. Sie
wird jetzt auch vom Sprockhoveler
Unternehmen Wicke unterstiitzt.

Wir mochten einen Beitrag leis-
ten, um das Bewusstsein fiir die Be-
diirfnisse pflegender Angehoriger zu
steigern, sie zum Thema in Betrieb
und Offentlichkeit zu machen, sagt
Personalleiter Peter Steinmann.
,Fakt ist ndmlich immer noch: Wih-
rend es quasi selbstversténdlich ist,
andere an der Geburt eines Kindes
Anteil haben zu lassen, hdngt es am
Arbeitsplatz kaum jemand an die
grole Glocke, wenn der Alltag plotz-
lich Kopf steht, weil Eltern oder An-
gehorige nicht mehr allein zurecht-
kommen.“

Im Falle des Falles sind fiir Arbeit-
nehmer bei Wicke flexible Arbeits-
zeiten oder auch eine Teilzeitbe-

schéftigung moglich. ,,Zudem*, so
Steinmann, ,fragen wir in regelmi-
Rigen Abstinden den Bedarf ab und
informieren tiber das Thema“.

Neben Wicke gibt es im Kreis 14
weitere Arbeitgeber, die sich der
Kampagne angeschlossen haben.
Nach Zahlen des Kreises werden
mehr als 7000 Menschen zu Hause
gepflegt, jede zehnte Beschiftigte
kiimmert sich um Angehdrige. Die
Tendenz ist steigend.
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