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SIHK unterstutzt Kampagne
,Pflege und Beruf”

Bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie geht es langst nicht nur um die Betreuung
von Kindern. Viele Frauen und Manner versorgen Eltern, Schwiegereltern oder den Partner.
Von heute auf morgen kann der Alltag eines Arbeitnehmers Kopf stehen.

Gefragt sind hier intelligente Vereinbar-
keitslosungen in Betrieben und passge-
naue Unterstltzungsangebote zur Pflege
vor Ort. Dies ist auch das Ziel der Kampa-
gne ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf”
im Ennepe-Ruhr-Kreis, dem die Sldwest-
falische Industrie- und Handelskammer
zu Hagen (SIHK) als grofRer Arbeitgeber
jetzt beigetreten ist. In dem Blndnis en-
gagieren sich tber 20 Unternehmen, die
die Situation ihrer pflegenden Mitarbeiter
verbessern wollen.

MITARBEITER
UNTERSTUTZEN

Die SIHK berat Unternehmen, wie sie
Arbeitnehmern helfen kdnnen, die Famili-
enangehorige pflegen und dies mit inrem
Beruf in Einklang zu bringen haben. Dies
ist eine Doppelbelastung der Arbeitneh-
mer, mit der sich auch der Arbeitgeber
beschaftigen muss. Auch die SIHK sieht
sich vor dem Hintergrund einer immer
héheren Lebenserwartung vor der Her-
ausforderung, die Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege zu leben und ihre Mitarbei-
ter zu unterstitzen. Dann kann sie die
Unternehmen auch glaubwlirdig beraten.
,Voraussetzung daflir sind vor allem eine
gute Unternehmenskultur und eine offene
Kommunikation im Betrieb”, sagt SIHK-
Hauptgeschaftsfihrer Dr. h.c. Hans-Peter
Rapp-Frick. Auch die SIHK unterstitzt inre
Mitarbeiter auf diesem Gebiet, unter ande-
rem durch eine flexible Arbeitszeit. ,Die-
se ermoglicht es den Arbeitnehmern, auf
besondere Betreuungs- oder Pflegesitua-
tionen individuell in Abstimmung mit den
Kollegen reagieren zu konnen“, so Rapp-
Frick. Auch individuelle Vertretungslésun-
gen und Sonderurlaub im Falle schwe-
rer Erkrankungen Angehoriger bietet die
Kammer ihren Mitarbeitern. In Kiirze wird
es eine Mitarbeiterbefragung geben, um
die Probleme zu ermitteln, vor denen die
Mitarbeiter der SIHK stehen. ,Auf Basis
der Bedarfsanalyse werden wir dann ge-
eignete Maflnahmen ergreifen.”
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Unterzeichneten die Vereinbarung: SIHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. h.c. Hans-Peter
Rapp-Frick, Sandra Schéfer (SIHK) und Christa Beermann, Kampagnenleiterin und
Demografiebeauftragte des Ennepe-Ruhr-Kreises.

UNTERNEHMEN
SENSIBILISIEREN

Nur diejenigen, die sich den mit dem
demografischen Wandel verbundenen
Herausforderungen stellen, werden zu-
kiinftig Chancen haben, gute Mitarbeiter
zu finden und zu halten. ,,Hausliche Pfle-
ge von Angehorigen ist hier ein ganz wich-
tiger Aspekt“, weiff Christa Beermann,
Kampagnenleiterin und Demografiebe-
auftragte des Ennepe-Ruhr-Kreises. Sie
verweist auf folgende Fakten, die eine
bundesweite Studie geliefert hat: Pflege-
bedrftige Angehorige werden in zwei von
drei Fallen in der Familie betreut, dies
wird vor allem von Frauen geleistet und
aktuell liegt der Anteil der Frauen, die zu
Hause pflegen und auswarts arbeiten bei
42 Prozent. 73 Prozent der Frauen, die
versuchen, beide Aufgaben unter einen
Hut zu bringen, treffen bei ihren Arbeit-
gebern zwar auf Verstandnis. Uber die
Halfte findet es aber dennoch schwie-
rig, die Herausforderungen an Arbeits-
platz und Pflegebett miteinander zu ver-
einbaren, reduziert die Arbeitszeit und

muss mit der Doppelbelastung fertig
werden.

Angesichts des zunehmenden Pflege-
bedarfs in einer immer alter werdenden
Gesellschaft sei es wichtig, auch die Un-
ternehmen fir diese Themen zu sensi-
bilisieren und zu 6ffnen, so SIHK-Haupt-
geschaftsflihrer Rapp-Frick. Die SIHK ist
hier Anlaufstelle fur ihre Mitgliedsunter-
nehmen, um erste Fragestellungen zu
beantworten und die Kontakte zu den
zustandigen Stellen wie der Caritas, der
Diakonie oder den Beratungsstellen der
Stadte herzustellen. Dartber hinaus bie-
tet die SIHK Hilfestellung, wenn es um
den Wiedereinstieg nach einer Auszeit
mit Hilfe einer Teilzeitausbildung geht.
Auch wichtige Fragen zur Demografie be-
antwortet die Kammer, die auf ihrer In-
ternetseite einen Demografierechner flr
Unternehmen eingerichtet hat.

Weitere Auskiinfte erteilt bei der SIHK,
Tobias Rau, Telefon 02331 390-355.
Mehr Informationen Uber die Kampagne
»Vereinbarkeit von Pflege und Beruf* gibt
es im Internet unter www.arbeiten-pflegen-
leben.de.
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