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Hilfe fiir pflegende Bleistahl-Mitarbeiter .
Firma unterstiitzt Kampagne ,,Pflege und Beruf“

Wetter. Das Unternehmen
Bleistahl in Wengern geht
mit gutem Beispiel voran,
wenn es um die Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf
geht.

»,Die Ergebnisse einer
Mitarbeiterbefragung  ha-
ben uns deutlich gemacht:
Ein sehr groRer Teil der Be-
legschaft wird sich zukiinf-
tig mit Pllegeaufgaben kon-
frontiert sehen. Da liir uns
als inhabergefiihrtes Fami-
lienunternehmen Familien-
freundlichkeit einen hohen
Stellenwert besitzt, wollen
wir es unseren Mitarbeitern
méglich machen, Beruf
und Familie bestmdoglich
miteinander vereinbaren
zu konnen.“ Fiir Dr. EkKe-
hard Kdéhler, Inhaber und
Geschiiftsfiihrer der Blei-
stahl Produktions-GmbH
& Co. KG, ist die Unterstiit-
Zung der kreisweiten Kam-
pagne ,Berul und Pflege
vereinbaren“ cin Beitrag,
um dieses Ziel zu erreichen.

Zusammenspiel wichtig

Je erfolgreicher im Zusam-
menspiel aller Beteiligten
der Spagat zwischen Arbeit
und Pflegebett gelinge, des-
to stabiler sei das private
Umfeld und damit letztend-
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lich auch Leistung und Zu-

friedenheit am Arbeits-
platz.
Als Unterstiitzer der

Kampagne will Bleistahl
zum einen ein deutliches
Signal an die Belegschaft
geben. Zum anderen wird
nach aullen dokumentiert:
Wirmochten einen Beitrag
leisten, das Bewusstsein fiir
die Bediirfnisse pflegender
Angehiriger zu steigern, sie
zum Thema in Betrieb und
Offentlichkeit zu machen.“

Fakt ist nidmlich immer
noch: Wihrend es quasi
selbstverstindlich ist, ande-
re an der Geburt eines Kin-
des Anteil haben zu lassen,
hédngt es am Arbeitsplatz
kaum jemand an die grofle
Glocke, wenn der Alltag
plotzlich Kopf steht, weil
Angehorige nicht mehr al-

der Kampagne ,,Beruf und Pflege vereinbaren® zu beteiligen, die
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lein zurechtkommen. Ist
dies im Umfeld eines bei
Bleistahl Beschiftigten der
Fall, wird versucht, Wege
7u finden, die helfen, die
Herausforderungen zu be-
wiltigen.

,Wir haben erkannt: Pfle-
ge ist nicht planbar und ver-
langt in jedem Einzelfall
eine individuelle Ldsung.
Daliir bieten wir den Be-
schiiftigien Unterstiitzung
an und informieren rund
ums Thema“, berichtet Per-
sonalleiter Sven Koster.

25 Unternehmen kreisweit
Seit kurzem profitieren die
Beschiiftigten auch von der
Kooperation mit einem
professionellen  Anbieter
fiir Familienunterstiitzung.
»Hier wird pflegenden An-
gehorigen  beispielsweise
bei der Suche nach Finan-
zierungsmoglichkeiten der
Pflege oder nach geeigne-
tem Pflege- oder Betreu-
ungspersonal geholfen”, er-
lautert Koster.

Alle Unterstiitzer der
Kampagne, mit Bleistahl
sind es Kkreisweit inzwi-
schen 25 Unternehmen,
sind sich einig: Nur diejeni-
gen, die sich den mit dem
demografischen ~ Wandel
verbundenen Herausforde-
rungen stellen, werden zu-
kiinftig Chancen haben, gu-
te Mitarbeiter zu finden
und zu halten. ,,Die Verein-
barkeit der Berufstitigkeit
mit der hiuslichen Pflege
von Angehorigen ist hier
ein ganz wichtiger Aspekt*,
weill Christa Beermann,
Demografiebeauftragte des
Ennepe-Ruhr-Kreises. Sie
freut sich mit Bleistahl ein
Unternehmen gewonnen
zu haben, das weltweil ak-
tiv ist und 700 Menschen
beschiiftigt. Gut 400 von ih-
nen arbeiten in Wetter.
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Besonders Frauen pflegen Angehorige daheim

Einer bundesweiten
: Studie zufolge werden
. pflegebediirftige Angehd-
: rige in zwei von drei Fal-
. len in der Familie betreut,
. dies wird vor allem von
. Frauen geleistet.

. 1 Aktuell liegt der Anteil
. der Frauen, die zu Hause
: pflegen und auswirts

arbeiten, bei 42 Prozent.
73 Prozent der Frauen, die
versuchen, beide Aufga-
ben unter einen Hut zu
bringen, treffen bei ihren
Arbeitgebern zwar auf Ver-
stindnis. Uber die Hilfte
reduziert dennoch die
Arbeitszeit und muss mit
der Doppelbelastung fertig
werden.

Zahlen aus dem EN-
Kreis unterstreichen: Die
Erkenntnisse gelten auch :
vor Ort. Bereits heute wer- :
den zwischen Ennepetal, :
Herdecke und Schwelm
mehr als 7000 Menschen :
zuhause gepflegt, jede
zehnte Beschaftigte kiim- :
mert sich um Angehdrige. :
Tendenz steigend. :



