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,,Pflege und Beruf* fiir Preis nominiert

Kampagne ist unter den Top 5 des Ideenwettbewerbs Kooperation Ruhr. Preisvergabe am 19.0ktober

Die im Ennepe-Ruhr-Kreis seit eini-
gen Jahren laufende Kampagne zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
wurde im Rahmen des Ideenwettbe-
werbs Kooperation Ruhr jetzt fiir
einen Preis nominiert. ,Damit ha-
ben wir in unserer Kategorie unter
67 eingereichten Bewerbungen be-
reits den Sprung unter die Top 5 ge-
schafft. Allein das ist schon eine tolle
Anerkennung fiir unsere Arbeit,
freut sich Christa Beermann, Demo-
grafiebeauftragte der Kreisverwal-
tung und Koordinatorin des Netz-
werks W(iedereinstieg), das die
Kampagne initiiert hat.

Laut Ausschreibung erhalten min-
destens drei der fiinf Nominierten

Berufstitige Angehdrige bei der Pflege
unterstiitzt eine Kampagne. roro: LAuTER

einen mit 10000, 20000 bzw.
30000 Euro dotierten Preis. Ob es
dafiir reicht, erfahren die Kampag-
nen-Organisatoren am 19. Oktober
in Miilheim. Dann findet in der Ka-

tholischen Akademie Die Wolfsburg
die Preisverleihung statt.

Fiir den Ideenwettbewerb konn-
ten sich Kreise und Kommunen, For-
schungsinstitute, Universititen,
Fachhochschulen und Unterneh-
men sowie gemeinniitzige Vereine,
Verbinde, Stiftungen und Biirger-
gruppen aus dem Ruhrgebiet bewer-
ben. Gesucht waren Partner, die mit
Blick auf den demografischen Wan-
del neue Wege gehen und fiir mehr
Miteinander eintreten. Aufgerufen
zum Wettbewerb ,Demografischer
Wandel als Fortschrittsmotor” hat-
ten Essener Brost-Stiftung, Regio-
nalverband Ruhr und Bistum Essen.

Die ,,Kampagne ,Pflege und Be-

ruf“ wurde im Kreis im Jahr 2012 auf
Initiative des Netzwerks W (iederein-
stieg) gestartet. Auf Postkarten und
Plakaten sowie im Internet
(www.arbeiten-pflegen-leben.de) tre-
ten Unternehmen und pflegende An-
gehorige seither offensiv fiir das The-
ma ein. Dies soll anderen Mut ma-
chen und dazu beitragen, die Offent-
lichkeit fiir die Belastungen Betroffe-
ner zu sensibilisieren. Die aktuell
fast 30 an der Kampagne beteiligten
Unternehmen machen ihren pfle-
genden Mitarbeitern zudem ver-
schiedenste Angebote, damit diese
ihren Einsatz an Arbeitsplatz und
Pflegebett moglichst gut vereinbaren
konnen.




