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Schwelm, 24.0ktober 2015

Preis wurdigt gemeinsamen
Einsatz fiir mehr Miteinander

30 000 Euro fiir Kampagne ,,Beruf und Pflege vereinbaren

Schwelm. ,Toller Preis fiir ein
ausgezeichnetes  Projekt.
Beim Ideen-Wetthewerb ,De-
mografischer Wandel als
Fortschrittsmotor’ konnten
wir fiir die Kampagne ,Beruf
und Pflege vereinbaren’
einen von zwei ersten Prei-
sen, das damit verbundene
Preisgeld von 30 000 Euro
sowie Aufmerksamkeit weit
iiber die Kreisgrenzen hi-
naus verbuchen®. Sichtlich
stolz gab Dr. Arnim Brux An-
fang der Woche den Mitglie-
dern des Kreistages in
Schwelm das Ergebnis sei-
ner letzten Dienstreise als
Landrat bekannt. Glaspokal
und Scheck hatte er zuvor
zusammen mit Vertreterin-
nen des Netzwerks W (ieder-
einstieg), das die Kampagne
initiiert hatte, sowie beteilig-
ter Firmen in Miilheim abge-
holt.

Fiir den von der Essener
Brost-Stiftung sowie dem Re-
gionalverband Ruhr und
dem Bistum Essen ausge-
schriebenen  Ideenwettbe-
werb konnten sich Kreise,

Kommunen und kommuna-
le Einrichtungen sowie Ver-
eine, Verbidnde und Biirger-
gruppen aus dem Ruhrgebiet
bewerben. Gesucht waren
Projekte, die mit Blick auf
den demografischen Wandel
neue Wege gehen und fiir
mehr Miteinander eintreten.
,In unserer Kategorie waren
insgesamt 67 Bewerbungen
eingegangen. Der Preis ist
eine sehr vorzeigbare Wiirdi-
gung fiir unsere Aktivitdten®,
freut sich Christa Beermann,
Koordinatorin des Netz-
werks W (iedereinstieg), liber
den Erfolg der 2012 gestarte-
ten Kampagne.

Informieren und Mut machen

Auf Postkarten und Plakaten
sowie im Internet
(www.arbeiten-pflegen-le-

ben.de) treten Unternehmen
und pflegende Angehorige
seitdem mit ihren Botschaf-
ten fiir das Thema ein. Die
Unternehmen demonstrie-
ren ihre Unterstiitzung fiir
pflegende Beschiftigte. Te-
nor: ,,Sie pflegen? Wir unter-

stiitzen sie“. Pflegende ma-
chen anderen Pflegenden
mit der Aussage ,Ich pflege
meine Mutter“ Mut und wol-
len so dazu beitragen, die Of-
fentlichkeit fiir die Belastun-
gen zu sensibilisieren.

Fast 30 Unternehmen dabei

LSchritt fiir Schritt hat sich
die Zahl der beteiligten
Unternehmen auf fast 30 er-
hoht. Dabei sind beispiels-
weise Firmen aus den Berei-
chen Industrie und Woh-
nungsbau, Gesundheitswirt-
schaft und Finanzen sowie
Verwaltung und Bildung®,
berichtet Beermann. Alle an
der Kampagne beteiligten
Unternehmen machen ihren
pflegenden  Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern ver-
schiedenste Angebote, damit
diese ihren FEinsatz an
Arbeitsplatz und Pflegebett
moglichst gut miteinander
vereinbaren kénnen: Flexib-
le Arbeitszeitregelungen und
Vertretungsregelungen  fiir
kurzfristige Ausfille sind nur
einige Beispiele dafiir.
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Zusammen mit Vertretern des Netzwerks W(iedereinstieg) und der beteiligten Firmen hatte Dr. Arnim
Brux (vorne, zweite von links) den Preis in Miilheim abgeholt FOTO: EN-KREIS




