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Von der Werkbank ans Pflegebett

Die Kampagne ,,arbeiten - pflegen - leben* will Betriebe und helfende
Angehorige unterstiitzen und findet weit iber den EN-Kreis hinaus Beachtung

Ennepe-Ruhr. Ziirich und §
Berlin statt Schwelm y
Christa Beermann hat ihr
Biiro in der Kreisverwal-
tung in den letzten Wochen
gleich mehrfach mit Konfe-

chen, einem breiten Publi-
kum vorstellen. Die Riick-
meldungen der Teilneh-
mer waren durchweg
positiv. Ubrigens nicht
zum ersten Mal. SchlieR-

renzzentren in européi- . lich haben wir in den letz-
schen Metropolen ge- Christa  Beer- tep jahrenimmer malwie-
tauscht. Washat die Demo- ™2™ der auf Veranstaltungen
grafiebeauftragte des Ennepe- von Landes- und Bundesministe-

Ruhr-Kreises dorthin gefiihrt?

Anlass fiir die Reisen ist die Kam-
pagne ,arbeiten - pflegen - leben”
und die damit verbundene Frage,
wie Betriebe und Betroffene unter-
stiitzt werden kéinnen, wenn es Tag
fiir Tag gilt, den Spagat zwischen
Schreibtisch oder Werkbank und
Pflegebett zu schaffen. ,Auf unsere
Aktivitdten im Ennepe-Ruhr-Kreis
sind auch der Entlastungsdienst
Schweiz' und das Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend aufmerksam gewor-
den. In der Folge haben sie uns zu
Konferenzen zum Thema ,Pflege
und Beruf* eingeladen®, berichtet
Christa Beermann.

Firmen miissen flexibel sein

Das ist eine schone Bestétigung fiir
die Demografiebeauftragte und die
Macherinnen des Netzwerks W ie-
dereinstieg), die die Kampagne vor
fiinf Jahren gestartet haben. , Auf
beiden Veranstaltungen konnten
wir das, was und wie wir es ma-

rien. Zudem haben wir vor zwei
Jahren im Rahmen des Ideenwett-
bewerbs ,Demografischer Wandel
als Fortschrittsmotor’ einen mit
30000 Euro dotierten Preis erhal-
ten®, freut sich Beermann.

Schritt fiir Schritt hat sich die
Zahl der an Ennepe und Ruhr be-
teiligten Unternehmen auf fast 30
erhoht. Dabei sind Firmen aus In-
dustrie und Wohnungsbau, Ge-
sundheitswirtschaft und Finanzen
sowie Verwaltung und Bildung. Sie
alle dokumentieren éffentlich: Wir
machen unseren pflegenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
verschiedenste Angebote, damit sie
ihren Einsatz an Arbeitsplatz und
Pflegebett moglichst gut miteinan-
der vereinbaren konnen. Flexible
Arbeitszeitregelungen, Informatio-
nen bereitstellen und Vertretungs-
regelungen fiir kurzfristige Ausfille
seien nur einige Beispiele fiir das,
was gemacht werde, so Beermann.

30 Kampagnenteilnehmer in
fiinfJahren lautet die Bilanz bisher.

Christa Beermann fihrt fort: ,In
den beteiligten Unternehmen sind
fast 14 000 Menschen beschiiftigt,
und die Unternehmen, die dabei
sind, erhalten fiir wenig Aufwand
einen hohen Mehrwert. Thre Be-
schiftigten werden entlastet und
viele Pflegende berichten, Riick-
sichtnahme auf und Anteilnahme
an ihrer Doppelbelastung im beruf-
lichen Umfeld seien gestiegen. Ge-
nau darauf kommt es uns ja an. Im
Interesse der Beschiftigten und
auch der Unternehmen, die da-
durch qualifiziertes Personal hal-
ten konnen.®

Nicht nur an Geburt Anteil nehmen
Zahlreiche Herausforderungen lie-
gen noch vor den Aktiven fiir die
Kampagne ,arbeiten - pflegen - le-
ben®, was Christa Beermann auch
auf den Konferenzen deutlich ge-
macht hat: ,Wir miissen es schaf-
fen, dass Firmenleitung und Kolle-
gen nicht nur an der Geburt eines
Kindes Anteil nehmen. Ebenso
selbstverstindlich muss es Thema
sein diirfen, wenn Eltern oder An-
gehorige plitzlich gepflegt werden
miisse, was das fiir den Alltag am
Arbeitsplatz bedeutet und wo wel-
che Hilfen entlasten kénnen. Hier
freuen wir uns iiber jedes einzelne
Unternehmen, das sich dieser He-
rausforderung mit unserer Unter-
stiitzung stellt.”

Viele Firmen aus Wetter

{ und Herdecke sind dabei :

Auf Postkarten und Plakaten
: sowie im Internet (www.arbei-  :
: ten-pflegen-leben.de) demonst :
¢ rieren Unternehmen ihre Unter- :
. stiitzung fiir pflegende Beschaf-
¢ tigte. Tenor: ,,Sie pflegen? Wir
: unterstiitzen sie*.

¢ 11 Mit der Aussage,,Ich pflege
¢ meine Mutter machen zudem
. Pflegende anderen Pflegenden :
¢ Mut und tragen dazu bei, die Of-:
i fentlichkeit fiir das Thema und
¢ die Belastungen der Betroffenen
: zu sensibilisieren. :

Zu den Untemmehmen, die die :
: Kampagne unterstiitzen, zdhlen :
: die Volkshochschule Witten/
: Wetter/Herdecke, der Entsor-
¢ gungsfachbetrieb AHE in Wetter,
: Praxis Dr. Woeste, Dr. Volkmann :
¢ in Wetter, die Universitat Wit-
: ten/Herdecke, die BLEISTAHL
¢ Produktions-GmbH & Co. KG in
: Wetter, die Stidte Wetter und
: Herdecke so wie die Evangeli-
¢ sche Stiftung Volmarstein.

. [0 Dabei sind ebenfalls die
¢ SIHK, die Agentur fiir Arbeit und :
i die Kreispolizel. :



