
Besuchen Sie uns im Internet – hier gibt es weitere Informationen:

Arbeiten- 

pflegen-leben.de

Gemeinsam 

Vereinbarkeit

verbessern.

Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, www.arbeiten-pflegen-leben.de, Stand: Dezember 2014

für das Unternehmen/die Organisation:

Name, Funktion Ort, Datum Unterschrift

Name, Funktion Ort, Datum Unterschrift

für das Netzwerk W:

Christa Beermann, Koordinatorin 

Name, Funktion Ort, Datum Unterschrift

Das Unternehmen/die Organisation

beteiligt sich an der Kampagne des Netzwerk W(iedereinstieg) 

„Sie pflegen? Wir unterstützen Sie!“ im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Wir sagen zu, in unserem Unternehmen/unserer Organisation…

1. 
in Erfahrung zu bringen, 

in welchem Umfang 

unsere Beschäftigten für

die Vereinbarkeit von

Beruf und Pflege aktuell

oder in naher Zukunft 

Unterstützung benötigen.

2. 
uns über den recht-

lichen Rahmen und

bewährte betrieb-

liche Informations-

und Unterstützungs-

möglichkeiten zu 

informieren.

3. 
diese 

Informationen 

bekannt zu 

machen.

4. 
eine Ansprech-

partnerin/einen 

Ansprechpart-

ner für die 

Beschäftigten

zum Thema 

zu benennen.

5. 
geeignete 

Unterstützungs-

angebote zu 

entwickeln und

diese in der 

Praxis zu 

erproben.

Sie pflegen? 
Wir unterstützen Sie.
Eine Initiative für die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Beteiligungserklärung

Christa Beermann, Demografiebeauftragte für den Ennepe-Ruhr-Kreis, Koordinatorin Netzwerk 
W(iedereinstieg) EN – engagiert für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Tel.: 0 23 36 - 93 22 23; C.Beermann@en-kreis.de, www.arbeiten-pflegen-leben.de

Arbeiten- 

pflegen-leben.de

Gemeinsam 

Vereinbarkeit

verbessern.


