Checkliste Homeoffice

Sie pflegen?

Wir unterstiitzen Sie.

Eine Initiative fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

¥

Folgende Checkliste hilft im Vorfeld bei der Entscheidung
Uber einen Heim- bzw. Telearbeitsplatz:

Kann der/die Mitarbeiter/in weitgehend eigenverantwortlich und ergebnis-
orientiert arbeiten?
Kann der/die Mitarbeiter/in sich zur Arbeit zu Hause motivieren?

Hat der/die Mitarbeiter/in zu Hause einen geeigneten Arbeitsplatz/-raum,
technische Ausstattung?

Wird der/die Mitarbeiter/in von seiner/ihrer Familie bzw. dem Umfeld
unterstutzt?

Kann der/die Mitarbeiter/in zeitliche und raumliche Grenzen setzen
zwischen Arbeit und Privatem?

Wer kimmert sich wahrend seiner/ihrer Arbeit um die pflegebedurftige
Person?

Hat der/die Mitarbeiter/in ausreichend Kontakte zu Kolleginnen und Kollegen?

Besuchen Sie uns im Internet - hier gibt es weitere Informationen:
Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, www.arbeiten-pflegen-leben.de, Stand: Dezember 2014





