
Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, Hauptstr. 92, 58332 Schwelm
In Kooperation mit dem Fachbereich Soziales und Gesundheit des Ennepe-Ruhr-Kreis

Besuchen Sie uns auch im Internet – www.arbeiten-pflegen-leben.de

Sie helfen pflegenden Angehörigen in Ihrem Unternehmen dabei, Beratungs- und Unter-
stützungsangebote zu finden und sind gut vernetzt mit Fachleuten und Organisationen in 
der Region. Indem Sie dabei helfen, zentrale Fragen rund um die Pflege schnell zu klären 
sowie Beratungs- und Unterstützungsangebote zügig zu finden, sorgen Sie dafür, dass 
pflegende Mitarbeiter*innen den Kopf wieder frei haben für berufliche Anforderungen.
In unserem nächsten online Treff für „Pflegelots*innen“ laden wir Sie ein, sich zu diesen 
Themen zu informieren und mit anderen Lots*innen auszutauschen:

Schulung für 
Pflegelots*innen 
in Unternehmen

Online-Treff 
04.04.23 
11:00-12:00 h 
Der link erfolgt nach  
Anmeldung.

Grundsätzlich bieten wir die Schulung für Pflegelots*innen in mehreren Bausteinen an, 
die unabhängig voneinander besucht werden können. Eingeladen zum 04.04. sind in-
teressierte Pflegelots*innen, die sich qualifizieren und sich mit anderen zur Praxis in 
Unternehmen und Behörden austauschen wollen. Herzlich willkommen sind auch An-
sprechpersonen in Unternehmen/Behörden, die sich neu mit dem Thema Vereinbarkeit 
beschäftigen. 
Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung notwendig, die Anzahl der Teilnehmenden begrenzt. Fragen 
und Anmeldungen: formlos per mail mit Kontaktdaten und Funktion im Unternehmen/in der Behörde bis 
zum 31.03.2023 an: C.Beermann@en-kreis.de.

REFERENT*IN:

Verantwortliche aus Unternehmen, 
die bereits eine Befragung durchgeführt 
haben

Christa Beermann,  
Ennepe-Ruhr-Kreis,  
Demografiebeauftragte

THEMA:

Befragung Beschäftigter  
als Instrument um Verein-
barkeit zu verbessern

Fragen aus Ihrer Praxis

http://www.arbeiten-pflegen-leben.de
mailto:C.Beermann%40en-kreis.de?subject=

