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Einfach buchen – Vortragsangebote für Unternehmen

Wenn Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sich neben
ihrem Job um Angehörige kümmern müssen, gibt es –
auch im Unternehmen – viele Fragen! 

Nutzen Sie hierfür unsere Expertise als Beraterinnen,
die bestens vertraut sind mit den Anliegen von Arbeit-
geber/-innen und Mitarbeiter/-innen. Im Rahmen der
Kampagne zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bie-
ten wir Vorträge und Beratungsangebote zu den
neben stehenden Themen an.
Die Länge der Vorträge kann auf Ihren Zeitrahmen ab-
gestimmt werden. Nach einem Input sollte jeweils Zeit
sein für allgemeine oder individuelle Fragen der Be-
schäftigten.

Erfahrungsgemäß müssen für die gesamte Informati-
onsveranstaltung 1 - 1,5 Stunden eingeplant werden.
Die Vorträge sind kostenlos und werden von fachkun-
digen Mitarbeiter/-innen des Ennepe-Ruhr-Kreises
und/oder der kreisangehörigen Städte gehalten – z.B.
im Rahmen Ihrer Personalversammlung oder als spe-
zielle Information für Ihre Beschäftigten.

Sprechen Sie uns an:

Christa Beermann
Demografiebeauftragte des Ennepe-Ruhr-Kreises
Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) Ennepe-Ruhr
Tel. 02336 / 93 2223
christa.beermann@en-kreis.de

Elke Zeller
Pflegekoordination beim Ennepe-Ruhr-Kreis
Tel. 02336 / 93 2480
elke.zeller@en-kreis.de

Mögliche Themen:

1. Beratungsstruktur – Ansprechpartner/-innen 
vor Ort bei Hilfs-/ und Pflegebedürftigkeit

2. Gesetzliche Grundlagen zu Freistellungen bei 
pflegebedürftigen Angehörigen

3. Vorsorgende Verfügungen (Vorsorgevollmacht, 
Betreuungsverfügung, Patientenverfügung)

4. Leistungen der Pflegeversicherung

5. Finanzierung von Pflege

6. Demenz – erste Symptome, 
Umgang mit Menschen mit Demenz

7. Entlastungsangebote für Pflegepersonen

8. Servicemappe Beruf und Pflege – Informationen
für Personalverantwortliche, Beratende und 
pflegende Angehörige

9. Urlaub mit pflegebedürftigen Angehörigen

Informationen zur Kampagne unter 
www.arbeiten-pflegen-leben.de.




