
Sie pflegen? 
Wir unterstützen Sie.
Eine Initiative für die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Handout zur Beteiligung an der Kampagne des 
Netzwerk W(iedereinstieg) im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Wenn Sie diese kleine „Anleitung“ in Händen halten, haben Sie sich 
als Unternehmen, als Organisation entschlossen, an der Kampagne 
„Sie pflegen? Wir unterstützen Sie!“ teilzunehmen.

Darüber freuen wir uns – und Ihre Beschäftigten noch viel mehr.

Was bedeutet das?

1. Mit der Unterzeichung der Urkunde geben Sie fünf einfache Versprechen ab,
wie Sie das Thema in Ihrem Unternehmen/Ihrer Organisation bewegen 
wollen – oder vielleicht längst bewegen. 

2. Wir vertrauen darauf, dass Sie die (weitere) Umsetzung im eigenen 
Interesse in Gang setzen und selbst Ihre genauesten „Kontrolleure“ sind.

3. Wir bitten Sie, uns für die Öffentlichkeitsarbeit der Kampagne ein Foto 
zur Verfügung zu stellen, dass die Unterzeichnerin/den Unterzeichner 
mit Beitrittserklärung im Bild zeigt.

4. Ebenfalls zu diesem Zweck bitten wir Sie, sich mit Antworten auf drei kurze
Fragen für die künftige Kampagnen-Dokumentation zu positionieren:

•    Warum beteiligt sich Ihr Unternehmen an der Kampagne?
•    Was tun Sie bereits konkret für Ihre pflegenden Beschäftigten?

(ein Beispiel genügt)
•    Was ist geplant?

5. Wir freuen uns, Sie bei Bedarf für Medienkontakte ansprechen zu können.
Ihr Beitrittsfoto und die Antworten verwenden wir ausschließlich im 
Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit für die Kampagne.

Christa Beermann, Demografiebeauftragte für den Ennepe-Ruhr-Kreis, Koordinatorin Netzwerk 
W(iedereinstieg) EN – engagiert für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Tel.: 0 23 36 - 93 22 23; C.Beermann@en-kreis.de, www.arbeiten-pflegen-leben.de

Ansprechpartnerin:
Arbeiten- 

pflegen-leben.de

Gemeinsam 

Vereinbarkeit

verbessern.


