
Arbeit, 

Pflege, Leben.

Gemeinsam 

Vereinbarkeit

verbessern.

Sie pflegen? 
Wir unterstützen Sie.
Eine Initiative für die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Klaus Reisiger, Betriebsratsvorsitzender / Frank Reiber, Personalleiter – AVU Gevelsberg



Wissen. Das Durchschnittsalter der Beschäf-
tigten in Nordrhein-Westfalen wächst. Die
größte Gruppe sind 35- bis 49-Jährige, ge-
folgt von den über 50-Jährigen. In diesem
Alter sind Arbeitnehmer/innen oft  auch für
die Betreuung und Pflege Angehöriger ver-
antwortlich – zurzeit etwa jede/r 10. Be-
schäftigte. Weitere 10 bis 20 Prozent sehen
Sorgeaufgaben für ältere Angehörige auf sich
zukommen.

Handeln. Die Erfahrungen einer Studie mit 16 nordrhein-
westfälischen Pilotunternehmen unterschiedlicher Größe
wurden für den „Leitfaden zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege für Unternehmen im Ennepe-Ruhr Kreis“ ausgewer-
tet. Er enthält betriebliche Instrumente zur Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege, die in unterschiedlichen Branchen
– darunter Handel, Verwaltung, Technik, Industrie und 
Gesundheitswirtschaft – erprobt wurden. Der Leitfaden ist
kostenlos als download zu finden unter: www.en-kreis.de,
Stichwort Demografie. Weiterführende Informationen (z.B.
über die neue „Familienpflegezeit“) finden sich auch auf:
www.familien-pflege-zeit.de und unter 
www.wege-zur-pflege.de.

Christa Beermann, Demografiebeauftragte für den Ennepe-Ruhr-Kreis, Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN – 
engagiert für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Tel.: 0 23 36 - 93 22 23; C.Beermann@en-kreis.de, www.en-kreis.de, Stichwort Demografie
Weitere Informationen unter: www.netzwerkW-expertinnen.de

Kontakt

Ansprechen. Wer eine familien-
freundliche Personalpolitik prakti-
ziert, wartet nicht ab, bis die
Doppelbelastung im Burn Out
endet – sondern handelt proaktiv.
Eine frühzeitige Auseinanderset-
zung mit dem Thema und ein 
offener Umgang erhöhen die Bin-
dung aller Beschäftigten an ein
Unternehmen – ob sie aktuell mit
der Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege zu tun haben oder (noch)
nicht. 

Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflege – eine Zukunftsaufgabe
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