Bausteine fiir

Betriebsvereinbarungen

geterdertvom:
s LN ‘ Ministerium fiir Gesundheit,
netzwerk Emanzipation, Pflege und Alter ’
EEEEEEEEEEEEEEEE 5 des Landes Nordrhein-Westfalen A

Mégliche Regelungsinhalte fiir Betriebsvereinbarungen
zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

e Ziele der Vereinbarung/Bedeutung des Themas fur das Unternehmen

e Regelungen zu betriebsinterner Freistellung fur Pflege von Angehorigen:
Dauer, Anspruchsvoraussetzung, Anspruchsberechtigte, Verfahren der
Beantragung, Ruckkehrregelungen, Malnahmen zur Vorbereitung fuir den
Wiedereinstieg, Festlegung der Anspriiche auf gleichwertigen Arbeitsplatz

e Erhalt beruflicher Qualifikationen und Kontakthaltemoéglichkeiten wahrend
der Pflegefreistellung

e weitere Angebote: Beratungsleistungen, Ernennen einer beauftragten
Person fur Beruf und Pflege, Filhrungskrafteschulungen, Informations-
veranstaltungen fuir Angehorige, Einrichtung von Gesprachskreisen

e weitere Moglichkeiten flexibler Arbeitszeiten fur Pflegende: Telearbeits-
platze, Job-Sharing, Arbeitszeitkonten, Befreiung von Schichtdienst,
Befreiung von der Kernarbeitszeit, langere Pausen bzw. flexible
Pausenregelungen

Besuchen Sie uns im Internet - hier gibt es weitere Informationen:
Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordinatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, www.arbeiten-pflegen-leben.de, Stand: Dezember 2014





